Griglia valutazione titoli per SELEZIONE TUTOR

Dichiarazioni del candidato
(cfr. Curriculum vitae)

TITOLI DI ACCESSO per Tutor 1

Essere docente in servizio presso I’'L.C. “A.Ristori a tempo indeterminato |:|

Essere in possesso della laurea in scienze motorie |:|

TITOLI DI ACCESSO per Tutor 2

Essere docente in servizio presso I’I.C. “A.Ristori a tempo indeterminato |:|

Essere in possesso di competenze informatiche idonee all’uso della piattaforma GPU I:l

TITOLI VALUTABILI

3. Competenze culturali
(valutazione titolo culturale con il maggior
punteggio)
. il modulo - PUNTI n.riferimento | da da compilare
3a. Laurea inerente il modulo : Max 20 del compilare a |a cura della
curriculum cura del commissione
candidato
(vecchio ordinamento o Magistrale) (20)
3.b. Laureatriennale inerente il  modulo
8 (15)
€
3
3
&
§ (nuovo ordinamento, in alternativa al punto 3.a)
g 3.c.  Diploma di Maturita
£ @®)
(in alternativa ai punti 3.a e 3.h)
4.Competenze ICT certificate riconosciute PUNTI
da MIUR (ECDL, MQOS, IC3, EIPASS, Max 15
etc.) Si valuta 1 certificazione
®)
2
g 5.Partecipazione a corsi di formazione
S PNSD 5 punti per ogni corso
2 (10)
[+
E 1.
E
.E
2.
5 punti per ogni corso( si valutano max 2 corsi)




6.Esperienze di docenza (Per TUTOR 1) 0 Max 20
di tutoraggio ( per tutor 2) riferite alla punti
tipologia di scuola e all’ambito disciplinare
previste dal modulo per cui ci si candida:
(4 punti per ogni esperienza/anno scolastico)
6.1 Esp.: a.s 4
4
6.2 Esp.:as
g 4
5]
g | 6.3.Esp.as 4
L
4
6.4 Esp.: a.s
6.5 Esp.: a.s
PUNTI n.riferimen da da compilare a
to del compilare a |cura della
curriculum cura del commissione
candidato
7. Partecipazione a progetti FSE —PON con Max 15
incarico di Esperto o Tutor inerente la punti
specificita del modulo e il ruolo per il quale ci si
candida
(3 punti per ogni esperienza/max 5 progetti)
7.1.Tipologia incarico: ann.PON 3
7.2 Tipologia incarico: ann.PON 3
3
7.3. Tipologia incarico: ann.PON
S
c
2
3 3
&
L
7.4. Tipologia incarico: ann.PON
7.5. Tipologia incarico: ann.PON
3
Max punti
70/70
data .........cooeiviie i, Firma.........



